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3 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

.. EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
+. Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

DELIBERAZIONE

OGGETTO: PROVVEDIMENT!I IN MERITO ALLA RIORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA® DEL
SERVIZIO SOCIALE AZIENDALE

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore della UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC), che esprime
contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimita del presente atto;

Richiamate le deliberazioni:

® n. 148 del 19/04/2019 con la quale & stato aggiornato I’'Atto aziendale, adottato con la deliberazione
n. 4 del 28/01/2005, con cui € stata dettata la disciplina per I'organizzazione ed il funzionamento dell’
Azienda USL di Bologna, in applicazione del disposto di cui all'art. 3, comma 1-bis del Decreto
Legislativo 30.12.1992, n.502 e ss.mm.ii.;

® n. 194 del 20/05/2019 con la quale & stato aggiornato il Regolamento di Organizzazione Aziendale,
precedentemente approvato con deliberazioni n. 161 del 07/07/2005 e n. 325 del 29/12/2005 e
successivamente modificato ed integrato, nel quale viene espresso un livello di maggior dettaglio
sull’assetto e sul funzionamento delle diverse articolazioni aziendali, in armonia con quanto previsto
nell’Atto Aziendale;

® n. 427 del 29/12/2020 in virtu della quale si & proceduto ad un ulteriore aggiornamento dell’Atto
Aziendale;

Premesso che:

® |a Regione Emilia — Romagna, sulla base di riferimenti normativi nazionali, ha adottato
provvedimenti specifici che valorizzano il servizio sociale in sanita e I'apporto professionale dell’
Assistente Sociale attraverso 'emanazione del documento “Il Servizio Sociale Professionale nel
SSR”, ad integrazione delle “Linee guida regionali per il riordino del servizio sociale territoriale”
approvate con DGR 1012/2014;

® il suddetto documento regionale, confermando la rilevanza del ruolo e della funzione della figura
dell’assistente sociale in sanita al fine di garantire un’efficace realizzazione dei percorsi di
integrazione fra gli interventi di natura sociale e le attivita di assistenza sanitaria e socio-sanitaria,
ha formulato indicazioni rivolte alle aziende sanitarie in merito allimplementazione dei possibili
percorsi di sviluppo professionale dell’assistente sociale in coerenza con la disciplina legislativa e
contrattuale, pur non entrando nel merito dei modelli organizzativi e gestionali delle attivita
riconducibili all'integrazione socio-sanitaria;

® nel Piano Sociale e Sanitario 2017-2019, inoltre, la Regione Emilia - Romagna ha indicato il
Distretto quale ambito territoriale per lo sviluppo delle collaborazioni tra 'azienda sanitaria e gli enti
locali, attribuendo alle figure del Direttore di Distretto e del Direttore Attivita Socio Sanitarie il ruolo
di presidio e di promozione dell'integrazione tra interventi sociali, sanitari e socio-sanitari;
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il Piano Nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023, approvato nel luglio 2021 dalla
“‘Rete della protezione e dell'inclusione sociale” presieduta dal ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali, ha affermato la rilevanza della collaborazione tra sistema sociale e sanitario nell’ottica della
realizzazione di una “comunita di cura larga”;

Considerato che la UO Direzione Attivita Socio-Sanitarie (SC), struttura complessa afferente allo Staff del
Direttore Generale, sulla base delle suddette indicazioni nazionali e regionali, ha elaborato il progetto, agli
atti di questa Azienda, di riorganizzazione del servizio sociale aziendale;

Ricordato che con la deliberazione n. 219 del 29/06/2018 & stato individuato il modello organizzativo
aziendale della Direzione Attivita Socio Sanitarie (DASS) quale struttura complessa afferente allo staff del
Direttore Generale, sotto-articolata in sei Unita Attivita Socio Sanitarie (UASS) distrettuali;

Atteso che la proposta di riorganizzazione prevede:

la costituzione di un servizio sociale aziendale afferente alla Direzione Attivitd Socio-Sanitarie
(DASS);

I'afferenza gestionale alla Direzione DASS degli assistenti sociali che operano in servizi aziendali e
/o con funzioni sovra-distrettuali;

I'afferenza gestionale di tutti gli assistenti sociali che operano in una specifica area territoriale al
Responsabile UASS distrettuale allo scopo di favorire la “ricomposizione” del servizio sociale
aziendale a livello locale, anche allo scopo di promuovere le migliori relazioni e modalita operative
con i colleghi del servizio sociale territoriale gestito dagli enti locali;

il mantenimento delle attuali funzioni e specificita degli assistenti sociali che operano nel SerDP
come da normativa di riferimento (DPR 9 ottobre 1990 n. 309 e successive modificazioni;

avvio di un confronto con i direttori di distretto e di tutti i dipartimenti aziendali per individuare
ulteriori aree di intervento per l'inserimento o il rafforzamento della presenza della figura dell’
assistente sociale allo scopo di migliorare i percorsi di integrazione socio sanitaria a livello
distrettuale e aziendale;

il confronto e la definizione di accordi con gli Enti istituzionalmente competenti per la gestione del
servizio sociale territoriale;

il mantenimento per tutti i professionisti coinvolti dell’attuale sede di lavoro e degli incarichi in essere;

Valutato che la proposta di riorganizzazione in oggetto € stata orientata dai seguenti principi e finalita:

afferenza gestionale ad un’unica macroarticolazione aziendale di tutti gli assistenti sociali che
operano in azienda, in modo di favorire lo sviluppo professionale, l'attivita di formazione, Ila
supervisione e la ricerca nell’ambito del servizio sociale e dell'integrazione socio sanitaria;
individuazione di un modello organizzativo che favorisca la relazione di tutti i servizi sanitari con i
servizi sociali territoriali gestiti dagli enti locali, allo scopo di assicurare una presa in carica
appropriata e tempestiva, in particolare nelle situazioni ad elevata complessita socio-sanitaria e
nelle situazioni di transizione tra setting di cura e/o di servizi nei passaggi di eta, con la definizione
di eventuali accordi interistituzionali a livello di CTSSM,;
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® realizzazione di unitarieta anche nella prossimita territoriale, ad eccezione dei servizi di livello
aziendale, con l'individuazione nell’ambito distrettuale della dimensione ottimale di afferenza di tutti
gli assistenti sociali che operano nei diversi servizi del territorio, al fine di realizzare un’organica
lettura e presa in carico del bisogno sociale e socio-sanitario di quella specifica area, insieme ai
professionisti sanitari dei servizi aziendali e agli assistenti sociali degli Enti Locali, definendo
eventuali accordi interistituzionali a livello di Comitato di Distretto;

® maggiore valorizzazione degli assistenti sociali operanti in azienda, maggiore integrazione con il
servizio sociale territoriale e coinvolgimento nei tavoli di programmazione a livello distrettuale e
aziendale;

Dato atto che attualmente nell’Azienda USL di Bologna il 59% degli assistenti sociali che opera in azienda
¢ afferente alla Direzione Attivita Socio-Sanitarie , in prevalenza assegnati alle UASS distrettuali, mentre il
41% é afferente alla Direzione Assistenziale, Tecnica e Riabilitativa (DATeR), in particolare assegnati alle
Unita Assistenziali/Processi relativi alla salute mentale ed alle dipendenze patologiche;

Stabilito pertanto di assegnare, per le finalita previste nel suddetto progetto, condiviso anche con la
Direzione DATeR, il personale indicato nell’allegato al presente atto, attualmente collocato nella Direzione
Assistenziale, Tecnica e Riabilitativa, nellambito della DASS, da trasferire in afferenza alle UASS
distrettuali ivi indicate;

Dato atto che la presente riorganizzazione & stata oggetto:

® di informativa alle rappresentanze sindacali del comparto in data 13/09/2022 e di incontro con le
medesime rappresentanze in data 15/09/2022;
® di ulteriore informativa alle citate rappresentanze in data 12/12/2022;

Delibera

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di approvare la riorganizzazione del servizio sociale prevedendo la costituzione di un servizio sociale
aziendale afferente alla “UO Direzione Attivita Socio-Sanitarie (SC)”, in staff al Direttore Generale, e I
afferenza gestionale di tutti gli assistenti sociali operanti in azienda ad un’unica macroarticolazione
aziendale, per le finalita sopracitate;

2. di prevedere pertanto nelllambito della riorganizzazione in oggetto:

® Jafferenza gestionale alla direzione della "UO Direzione Attivita Socio-Sanitarie (SC)" degli
assistenti sociali che operano in servizi aziendali e/o con funzioni sovra-distrettuali;

® Jafferenza gestionale alla UASS distrettuale degli assistenti sociali che operano in una specifica
area territoriale;
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3. di stabilire il trasferimento del personale, indicato nell’allegato 1 alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale, attualmente assegnato alla Direzione Assistenziale, Tecnica e Riabilitativa
(DATeR), nellambito della UO Direzione Attivitd Socio-Sanitarie (DASS), in afferenza alle UASS distrettuali
ivi indicate;

4. di stabilire che la presente riorganizzazione abbia decorrenza dal 01/01/2023;

5. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — SUMAGP di
provvedere all'applicazione di quanto previsto nella presente deliberazione;

6. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri economici a carico di questa Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Aldo Bonadies
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NUOVA
MATRICOLA QUALIFICA MACROARTICOLAZIONE PRECEDENTE CDR PRECEDENTE CDC PRECEDENTE ARTICOLAZ'ONE NUOVO CDR DI NUOVO CDC DI
AFFERENZA AFFERENZA
DI AFFERENZA
UASS UASS DELL'APPENNINO
COLLABORAT.PROFESS.- DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICA E UO APPENNINO DIREZIONE ATTIIVITA' \ BOLOGNESE - PERSONALE E
188618 ASSISTENTE SOCIALE RIABILITATIVA - DATeR BOLOGNESE U.A. CSM VERGATO SOCIO-SANITARIE DELL'APPENNINO DOTAZIONE STRUMENTALE
BOLOGNESE-PO  |J004
UASS UASS DELL'APPENNINO
COLLABORAT.PROFESS.- DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICA E UO APPENNINO DIREZIONE ATTIIVITA' \ BOLOGNESE - PERSONALE E
165428 ASSISTENTE SOCIALE RIABILITATIVA - DATeR BOLOGNESE U.A. SERT. ZOLA SOCIO-SANITARIE DELL'APPENNINO DOTAZIONE STRUMENTALE
BOLOGNESE- PO |J004
0O DIREZIONE PERSONALE DOTAZIONE
182454 COLLABORAT.PROFESS.- DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICA E UO BUDRIO E TERRE DI U.A. CSM BUDRIO DIREZIONE ATTIIVITA' ATTIVITA' SOCIO STRUMENTALE DASS
ASSISTENTE SOCIALE SENIOR RIABILITATIVA - DATeR PIANURA o SOCIO-SANITARIE DIREZIONE ATTIVITA' SOCIO
SANITARIE (SC) oA
187440 COLLABORAT.PROFESS.- DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICA E UO BUDRIO E TERRE DI U.A. CSM BUDRIO DIREZIONE ATTIIVITA'|UASS PIANURA EST - gégg(;l\lAA’\Il_LéREADEOS.ITA_ZIONE
ASSISTENTE SOCIALE RIABILITATIVA - DATeR PIANURA o -
e SOCIO-SANITARIE  |PO o e
135065 |COLLABORAT PROFESS.- DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICA E  |UO BENTIVOGLIO RENO |UA. CSM S.GIORGIODI | DIREZIONE ATTIIVITA'|UASS PIANURA EST - gégggll\l/-\ﬁ"\ll_léREADEOS'l'T IONE
ASSISTENTE SOCIALE SENIOR RIABILITATIVA - DATeR GALLIERA PIANO -
e SOCIO-SANITARIE  |PO B e
322010 COLLABORAT.PROFESS.- DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICA E UO SAN GIOVANNI U.A. SERT PIANURA EST- DIREZIONE ATTIIVITA'|UASS PIANURA EST - gégg(;l\lAA’\Il_LéREADEOS.ITA_ZIONE
ASSISTENTE SOCIALE RIABILITATIVA - DATeR PIANURA OVEST OVEST -
e SOCIO-SANITARIE  |PO o
14041 |COLLABORAT PROFESS. DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICAE  |UO SAN GIOVANNI  |U.A. SERT PIANURAEST- | DIREZIONE ATTIIVITA'|UASS PIANURA EST - gégggrlﬁ\iléREADEosTT IONE
ASSISTENTE SOCIALE RIABILITATIVA - DATeR PIANURA OVEST OVEST -
e SOCIO-SANITARIE  |PO B e
182730 COLLABORAT.PROFESS.- DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICA E UO SAN GIOVANNI UA. CSM S. GIOVANNI DIREZIONE ATTIIVITA'|UASS PIANURA gégg(;l\lAA’}l_LéREAD%\{rEASZT()_NE
ASSISTENTE SOCIALE RIABILITATIVA - DATeR PIANURA OVEST o ! - -
e SOCIO-SANITARIE ~ |OVEST - PO o e
13610 |COLLABORAT PROFESS.- DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICAE  |UO SANGIOVANNI  |UA. SERT PIANURAEST- | DIREZIONE ATTIIVITA' [UASS PIANURA gégg&'\l’x\l‘_‘éF‘EAD%\’TisszNE
ASSISTENTE SOCIALE RIABILITATIVA - DATeR PIANURA OVEST VEST - -
e URA OVES OVES SOCIO-SANITARIE ~ |OVEST - PO B e
UASS RENO, LAVINO E
188534 COLLABORAT.PROFESS.- DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICA E UO RENO, LAVINO E U.A. CSM CASALECCHIO DIREZIONE ATTIIVITA'|\UASS RENO, LAVINO [SAMOGGIA - PERSONALE E
ASSISTENTE SOCIALE RIABILITATIVA - DATeR SAMOGGIA A SOCIO-SANITARIE  |E SAMOGGIA - PO |DOTAZIONE STRUMENTALE
UASS
UASS RENO, LAVINO E
304449 COLLABORAT.PROFESS.- DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICA E UO APPENNINO UA. SERT. ZOLA DIREZIONE ATTIIVITA'|\UASS RENO, LAVINO [SAMOGGIA - PERSONALE E
ASSISTENTE SOCIALE RIABILITATIVA - DATeR BOLOGNESE A SERT. SOCIO-SANITARIE  |E SAMOGGIA - PO |DOTAZIONE STRUMENTALE
UASS
UASS SAVENA-IDICE -
COLLABORAT.PROFESS.- DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICA E UO LOIANO - SAN U.A. SERT E CSM DIREZIONE ATTIIVITA'
186064 * UASS SAVENA IDICE |PERSONALE E DOTAZIONE
ASSISTENTE SOCIALE RIABILITATIVA - DATeR LAZZARO S.LAZZARO -
° SOCIO-SANITARIE STRUMENTALE UASS
UASS SAVENA-IDICE -
COLLABORAT.PROFESS.- DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICA E UO LOIANO - SAN U.A. SERT E CSM DIREZIONE ATTIIVITA'
189782 : UASS SAVENA IDICE |PERSONALE E DOTAZIONE
ASSISTENTE SOCIALE RIABILITATIVA - DATeR LAZZAR .LAZZAR -
¢ © S © SOCIO-SANITARIE STRUMENTALE UASS
o ooRSSO 0 DIREZIONE PERSONALE DOTAZIONE
121144 COLLABORAT.PROFESS.- DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICA E ASSISTENZIALE NELLA PROCESSO ASSISTENZIALE |DIREZIONE ATTIIVITA ATTIVITA' SOCIO STRUMENTALE DASS

ASSISTENTE SOCIALE

RIABILITATIVA - DATeR

SALUTE MENTALE

NELLA SALUTE MENTALE

SOCIO-SANITARIE

SANITARIE (SC)

DIREZIONE ATTIVITA' SOCIO
SANIT.
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NUOVA
ARTICOLAZIONE
DI AFFERENZA

NUOVO CDR DI
AFFERENZA

NUOVO CDC DI
AFFERENZA

182413

COLLABORAT.PROFESS .-

DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICA E

UO AREA OMOGENEA
DOMICILIARITA' E

U.A. CSM MAZZACORATI

DIREZIONE ATTIIVITA'

UO UASS BOLOGNA

UASS BOLOGNA -
PERSONALE E DOTAZIONE

ASSISTENTE SOCIALE RIABILITATIVA - DATeR ATTIVITA' TERRITORIAL SOCIO-SANITARIE  [(SS) STRUMENTALE UASS
UO AREA OMOGENEA ' UASS BOLOGNA -
188562 g(SJIS_:_SA'I'BE?\FréTS'Z)%?AFLEESS- g:iglzl_llgz'ﬁo,ngSIEDRZIALEy TECNICAE DOMICILIARITA' E U.A. CSM MAZZACORATI ggég%ﬁiﬁ;‘g:\élTA USOS UASS BOLOGNA PERSONALE E DOTAZIONE
ATTIVITA' TERRITORIALI - (88) STRUMENTALE UASS
\33345 | COLLABORAT PROFESS.- DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICAE [, o oo | oo DIREZIONE ATTIIVITA' |UO UASS BOLOGNA gégggﬁk?EGgng AZIONE
ASSISTENTE IALE RIABILITATIVA - DATeR o -
i 00 ) SOCIO-SANITARIE  [(SS) STRUMENTALE UASS
UASS BOLOGNA -
COLLABORAT.PROFESS.- DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICA E DIREZIONE ATTIIVITA'{UO UASS BOLOGNA
188448 ’ UO CENTRO OVEST U.A. CSM SCALO PERSONALE E DOTAZIONE
ASSISTENTE SOCIALE RIABILITATIVA - DATeR -
e SOCIO-SANITARIE  [(SS) S UMENTALE UASS
UASS BOLOGNA -
COLLABORAT.PROFESS.- DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICA E DIREZIONE ATTIIVITA'|UO UASS BOLOGNA
320271 ’ UO CENTRO OVEST U.A. CSM TIARINI PERSONALE E DOTAZIONE
ASSISTENTE IALE RIABILITATIVA - DATeR -
i 00 ) SOCIO-SANITARIE  [(SS) STRUMENTALE UASS
PROCESSO U.A. MARGINALITA SOC , UASS BOLOGNA -
185319 g(SJIS_:_SA'I'BE?\FréTS'Z)%?AFLEESS- g:iglzl_llgz'ﬁo,ngSIEDRZIALEy TECNICAE ASSIST.NELLE BASSA SOGLIA E MEZZO ggég%’:i G_‘LE:\EIITA USOS UASS BOLOGNA PERSONALE E DOTAZIONE
DIP.PATOLOGICHE MOBILE - (89) STRUMENTALE UASS
PROCESSO U.A. MARGINALITA SOC , UASS BOLOGNA -
184232 |GOLLABORAT PROFESS. o [RIEZIONE ASSISTENZIALE, TECNIGAE | zsSiSTNELLE BASSA s0GLIAEMEZZ0  [OFEZONE A7 THITA| MO UASS BOLOGNA |peRsonaLE E DOTAZIONE
DIP.PATOLOGICHE MOBILE - (89) STRUMENTALE UASS
O DIREZIONE PERSONALE DOTAZIONE
COLLABORAT.PROFESS.- DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICA E DIREZIONE ATTIIVITA' ' STRUMENTALE DASS
183720 | \SSISTENTE SOCIALE RIABILITATIVA - DATeR UOCENTROOVEST  |UA REMS SOCIO-SANITARIE  |[ATTIVITA' SOCIO 15y pe710NE ATTIVITA' SOCIO
SANITARIE (SC) AN
UO AREA OMOGENEA ' UASS BOLOGNA -
190138 g(SJIS_:_SA'I'BE?\FréTS'Z)%?AFLEESS- g:iglzl_llgz'ﬁo,ngSIEDRZIALEy TECNICAE DOMICILIARITA' E U.A. SERT AREA EST ggég%ﬁiﬁ;‘g:\élTA USOS UASS BOLOGNA PERSONALE E DOTAZIONE
ATTIVITA' TERRITORIALI - (88) STRUMENTALE UASS
UO AREA OMOGENEA , UASS BOLOGNA -
186857  |GOLLABORAT PROFESS. DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICAE. |pOMICILIARITA'E  |U.A. SERT AREA EST O A M TA |19 UASS BOLOGNA | pERSONALE E DOTAZIONE
ATTIVITA' TERRITORIALI - (89) STRUMENTALE UASS
UO AREA OMOGENEA ' UASS BOLOGNA -
186236 g(SJIS_:_SA'I'BE?\FréTS'Z)%?AFLEESS- g:iglzl_llgz'ﬁo,ngSIEDRZIALEy TECNICAE DOMICILIARITA' E U.A. SERT AREA EST ggég%ﬁiﬁ;‘g:\élTA USOS UASS BOLOGNA PERSONALE E DOTAZIONE
ATTIVITA' TERRITORIALI - (88) STRUMENTALE UASS
UO AREA OMOGENEA , UASS BOLOGNA -
185346 |GOLLABORAT PROFESS. DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICAE. |pOMICILIARITA'E _ |U.A. SERT AREA EST O A M TA |19 UASS BOLOGNA | pERSONALE E DOTAZIONE
ATTIVITA' TERRITORIALI - (89) STRUMENTALE UASS
320499 COLLABORAT.PROFESS.- DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICA E UO CENTRO OVEST UA. SERT AREA OVEST DIREZIONE ATTIIVITA'{UO UASS BOLOGNA géggoBSA_SEGEIAD(_)TAZK)NE
ASSISTENTE SOCIALE RIABILITATIVA - DATeR o -
e SOCIO-SANITARIE  [(SS) S UMENTALE UASS
UASS BOLOGNA -
COLLABORAT.PROFESS.- DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICA E DIREZIONE ATTIIVITA'|UO UASS BOLOGNA
199420 ’ UO CENTRO OVEST U.A. SERT AREA OVEST PERSONALE E DOTAZIONE
ASSISTENTE IALE RIABILITATIVA - DATeR -
i 00 ) SOCIO-SANITARIE  [(SS) STRUMENTALE UASS
UASS BOLOGNA -
COLLABORAT.PROFESS.- DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICA E DIREZIONE ATTIIVITA'{UO UASS BOLOGNA
190411 ’ UO CENTRO OVEST U.A. SERT AREA OVEST PERSONALE E DOTAZIONE
ASSISTENTE SOCIALE RIABILITATIVA - DATeR -
e SOCIO-SANITARIE  [(SS) S UMENTALE UASS
PROCESSO U.A. MARGINALITA SOC , UASS BOLOGNA -
395989 COLLABORAT.PROFESS.- DIREZIONE ASSISTENZIALE, TECNICA E ASSIST.NELLE BASSA SOGLIA E MEZZO DIREZIONE ATTIIVITA'|UO UASS BOLOGNA PERSONALE E DOTAZIONE
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